Spitalregion Luzern/Nidwalden

luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

LUKIS — unser neues
Klinikinformationssystem

- Welche Vorteile bringt LUKIS?

Am LUKS gestalten wir bis Herbst 2019 unsere
digitale Arbeitsplattform LUKIS — das neue
Klinikinformationssystem (KIS) und Herzstlck
unserer Zusammenarbeit:

" LUKIS ist ein Quantensprung Richtung
Zukunft, indem wir die Moglichkeiten der
Digitalisierung nutzen: Umfassend, verknupft.

® |m Zentrum stehen die Patienten: Einmal
erfasst, haben wir rund um die Uhr alle fGr
die Behandlung wichtigen Informationen
praktisch und ndtzlich aufbereitet zur Hand.

= Administrative Entlastung: Wir reduzieren
unnotige Schnittstellen, optimieren Ablaufe
und fokussieren auf den direkten Austausch
—von Mensch zu Mensch.

® LUKIS fordert die luckenlose Behandlungs-
qualitat der Patienten. Auch die Patienten
und Zuweiser sind eingeladen, LUKIS zu
nutzen.

" LUKIS ist ausbaufahig und kann sich mit
unseren Anforderungen weiterentwickeln.

- Wer ist unser Partner Epic?

FUr LUKIS arbeiten wir mit dem amerikanischen
Unternehmen Epic zusammen, dem fUhrenden
Hersteller von Klinikinformationssystemen
weltweit. Bereits Uber 1000 Kliniken haben mit
dem Epic-System ihr KIS gebaut. Speziell
Uberzeugt hat uns am Epic-System:

® Die hervorragenden Anwendungsmaoglich-
keiten im Klinikalltag

" Die sehr gute Verkntpfung und Aufbereitung
von Daten: Wissensmanagement

Die Moglichkeit, alles auf unsere
Anforderungen anzupassen

® Die hohe Anzahl erfolgreicher KIS-
Umsetzungen mit Epic durch viele namhafte
und grosse Kliniken

B Die Qualitat und Sicherheit, insbesondere im
Umgang mit Daten

Die Moglichkeit, Patient und Zuweiser in das
System zu integrieren

® Das grosse Netzwerk von Epic mit Kliniken,
welche das System laufend weiterentwickeln
und fordern — von diesem Know-how
profitieren wir.

- Wie kann ich mitarbeiten?

Das neue Klinikinformationssystem LUKIS wird
von uns gestaltet. Unser LUKIS-Team wird dabei
permanent durch ein Epic-Team mit 10 bis 20
System-Spezialisten unterstitzt. Die Mitarbeit ist
maoglich als:

" Projektmitarbeitende (100%), Jobwechsel
innerhalb des LUKS

®  Fachexperte (durchschnittlich 10-15%), Job
weiterhin im bisherigen Team

® Uns interessieren auch Inputs der LUKS-
Mitarbeitenden aus dem Klinikalltag:
lukis@luks.ch

Alle leisten einen Beitrag: LUKIS generiert Mehr-
aufwand bei der Vorbereitung und Einflhrung.
Das Projektteam und die Fachexperten sind
gefordert, aber auch die LUKS-Mitarbeitenden im
Klinikalltag. Hier gilt es, einander optimal zu
unterstitzen.

- Mehr Infos: www.luks.ch/lukis
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