luzerner kantonsspital

Spitalregion Luzern/Nidwalden LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Bildungsprogramm 2022

Kompetenz, die lachelt.
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Internes Bildungsprogramm 2022 el

kompetent
vernetzt

Geschatzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Um das Wissen im Luzerner Kantonsspital (LUKS) zu erhalten und laufend zu erweitern, unterstitzt das LUKS
die personliche und berufliche Entwicklung mit einem vielfaltigen internen Seminarangebot. Die Weiterbildung
der Mitarbeitenden ist wichtig flr den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit unserer Spitalgruppe. Zum einen deckt
sie damit ein unternehmerisches Bedurfnis und zum anderen tragt sie zum Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit
der Mitarbeitenden bei.

Im internen Bildungsprogramm 2022 finden Sie neue und bewahrte Inhalte. Mit dem diesjahrigen Ubergang
in die LUKS Gruppe bilden zum einen die neue strategische Ausrichtung sowie die Werte «herzlich, kompe-
tent, vernetzt» und zum anderen die BedUrfnisse von Mitarbeitenden und Vorgesetzten sowie aktuellen Trends
und Entwicklungen die Basis der Themenvielfalt.

Mit dem breiten Seminarangebot in den Bereichen Fuhrung, Selbst- und Ressourcenmanagement sowie den
Fachbereichen Lean Hospital, Informatik und Digitalisierung, Pflege und Therapie, Leistungsmanagement sowie
Weiterbildung fUr Berufsbildner werden am LUKS wichtige Schltsselkompetenzen geschult.

Das interne Bildungsprogramm 2022 umfasst 125 verschiedene Veranstaltungen. Insgesamt sind es rund 300
Durchfiihrungen, welche von 100 internen und externen Referenten geleitet werden.

Die Kurse und Workshops stehen allen Mitarbeitenden des LUKS sowie des Spitals Nidwalden offen. Die
Anmeldung erfolgt elektronisch Uber das Intranet, auf welchem auch das vollstandige Weiterbildungs-
programm einzusehen ist. Besprechen Sie lhre Kursteilnahme mit Ihrem Vorgesetzten, um das Angebot und
die Zeit bestmoglich zu nutzen.

Das Team der HR Entwicklung freut sich auf Ihre Anmeldung und steht Ihnen fur Fragen betreffend Kurs-
anmeldungen, Anmerkungen und Feedbacks gerne zur Verflgung.

HR Entwicklung
25 041205 44 89
hrentwicklung@luks.ch

Ausfiihrliche Informationen und Anmeldung
https:.//www.luksintra.ch/dienste/aus-und-weiterbildung/internes-bildungsangebot.html

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird meist nur die ménnliche oder die weibliche Schreibweise verwendet. Selbstverstandlich sind immer beide Geschlechter angesprochen.
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Angebot fiir \Vorgesetzte m Mitarbeitende

Alle

Flhrung
Leadership am LUKS jeweils 4 Tage Einladung folgt per E-Mail
Kaderinformation jeweils 1 Std. Einladung folgt per E-Mail
Kaderveranstaltung unterschiedlich Einladung folgt per E-Mail
Dialogveranstaltung unterschiedlich Einladung folgt per E-Mail
Excellence Service und Kommunikation — Patientenorientierung jeweils 1 Tag 10.05./25.11.2022

im Team fordern und im Alltag (vor-)leben
FUhren ohne Vorgesetztenfunktion jeweils 1 Tag 10.06. / 15.11.2022
Intervision: Kollegiale Fallberatung in der Praxis jeweils %2 Tag 31.05. / 27.09.2022
Mentoring: Meine Rolle als Mentor jeweils 3 Std. 21.03./19.09.2022
NEU Motivational Interviewing 1Tag 04.05.2022
Netzwerk flr Chefarztsekretarinnen jeweils 2 Std. 15.03./22.06. / 13.09. / 30.11.2022
Positive Psychologie — Starken, Ressourcen und Potenziale im  jeweils 1 Tag 01.04./11.11.2022

Fokus
Zlrcher Ressourcen Modell — Vom Denken zum Handeln jeweils 2 Tage 07.-08.07./ 13. = 14.10.2022

Informatik und Digitalisierung

Word 365 Grundlagen

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Word 365 Formulare und Vorlagen

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Word 365 Briefe und Sendungen

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Word 365 Arbeiten wie ein LUKS-Profi

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Excel 365 Grundlagen

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Excel 365 Aufbaukurs 1: Kombinierte Formeln, Visualisierung...

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Excel 365 Aufbaukurs 2: Tabellentools, Konsolidierung und mehr

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Excel 365 Arbeiten wie ein LUKS-Profi

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

PowerPoint 365 Grundlagen

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

PowerPoint 365 Arbeiten wie ein LUKS-Profi

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Confluence-Grundschulung

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Epic-Schulungen LUKIS: Diverse Module

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

PC-Grundlagen und Datenablage

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Projekt- und Change Management

Change Management fUr FUhrungskréfte 1Tag 21.06.2022

III Change Management flr Mitarbeitende 1Tag 22.03.2022
Projektmanagement Basiskurs 2 Tage 27.—28.04.2022
Projektmanagement Advanced Kurs 1Tag 08.06.2022

Lean Hospital
Ein effizienter Arbeitsplatz mit 55 jeweils 1 Tag 10.03. / 22.09.2022

KAIZEN fur Flhrungskrafte jeweils 1 Tag 17.02. / 09.06.2022
NEU Lean Einflhrung (Level 1, E-Learning) ¥ —17% Std. siehe Ausschreibung Intranet
NEU Lean Basis (Level 2) jeweils 1 Tag 03.02./ 31.03. /02.06.2022
NEU Lean Aufbau (Level 3) jeweils 2 Tage 28.-29.04./30.06.-01.07 /

25.-26.08.2022

NEU Lean Experte (Level 4) jeweils 2 Tage 15.-16.09. / 03. - 04.11.2022
NEU Lean Leadership (Level 5) 2 Tage 17.-1811.2022
NEU Design Thinking / Prototyping 2 Tage 08. — 09.09.2022




HR Prozesse

Arbeitszeugnisse schreiben, lesen und verstehen jeweils 2 Tag 09.05. / 29.09.2022
Das Beurteilungs- und Férdergesprach (BFG) — Beispiele und jeweils 1 Tag 04.03./08.07./11.08. / 07.10.2022
Ubungen
EinfUhrung in das Case Management jeweils 2 Std. 05.05./08.11.2022
EinfUhrung fUr FUhrungskrafte jeweils 2 Std. Einladung folgt per E-Mail
Einfuhrung fUr Mitarbeitende unterschiedlich siehe Ausschreibung Intranet
Erfolgreich in der Rekrutierung jeweils 1 Tag 17.05. / 07.11.2022
NEU Informationsveranstaltung zur LUPK und ihren Leistungen  jeweils 1 % Std. 15.03./13.09.2022
Lohnsystem und IBA Informationsveranstaltung jeweils 1 Std. 11.10. / 19.10.2022
PEP-Online-Kurs Modul 1: Grundlagen jeweils 3 Std. 20.01./17.02./22.03. /28.04./31.05./
19.07./ 25.08. / 20.09. / 2710. /
24.11.2022
m PEP-Online-Kurs Modul 2: Planung mit Monatsabrechnung jeweils 1 7 Std. 20.01./17.02./22.03./28.04./ 31.05./
19.07./25.08. / 20.09. / 2710. /
24.11.2022

Fachliche Weiterbildung fiir Arzte

Weiterbildung interdisziplinare Notfallmedizin fUr Assistenzarzte jeweils 5 Tage 24.-28.03./20. - 24.10.2022
und -innen (WIN-Kurs)

Leistungsmanagement

Tarife, Erfassung, Kontrolle und Auswirkungen jeweils % Tag 09.03./08.06. / 28.09. / 14.12.2022

Kommunikation

Eigene Entscheidungs- und Durchsetzungskompetenz erhéhen  jeweils 1 Tag 08.03/28.06. / 27.10.2022
EinfUhrung in die Gewaltfreie Kommunikation jeweils 1 Tag 30.05./27.07./ 30.08. / 10.10.2022
nach Dr. Marshall B. Rosenberg
Vertiefungsseminar Gewaltfreie Kommunikation jeweils 1 Tag 24.05./31.10.2022
nach Dr. Marshall B. Rosenberg
Excellence Service — Pflicht oder Kir? jeweils 1 Tag 18.03./23.06./01.09./18.10. /

29.11.2022
Kommunikations- und Verhaltenstraining: personlicher Kunden-  jeweils % Tag 07.04./13.06. / 25.10.2022
kontakt am Telefon
NEU Kommunikations- und Verhaltenstraining: personlicher jeweils 2 Tag 07.04./13.06. / 25.10.2022
Kundenkontakt am Empfang/Anmeldung

Konflikte direkt und nachhaltig 16sen — Klarungshilfe far 2 Tage 20.-21.10.2022
FUhrungskréafte

Weiterbildung flr Referenten

Praxiserprobte Tipps um attraktive Seminare zu gestalten 1Tag 11.05.2022
Ressourcen
I Achtsamkeit und Bewusstheit als LOsung zur Stressbewaltigung 1 Tag 16.12.2022
m Achtsamkeit und Bewusstheit als Losung zur Stressbewaéltigung  jeweils 1 Tag 11.03. / 24.06. / 30.09.2022
Arbeits- und Zeitmanagement im beruflichen und 1Tag 18.05.2022
privaten Kontext flr administrative Bereiche
Arbeits- und Zeitmanagement im beruflichen und 1Tag 19.05.2022

privaten Kontext fur Pflegemitarbeitende




Ressourcen

Burnout—Pravention jeweils % Tag 28.03./701.06. / 30.11.2022
Ethik—Café — Ein Angebot des Ethik—Forums LUKS jeweils 1 7 Std. siehe Ausschreibung Intranet
NEU Hausliche Gewalt — Wie erkennen? Wie reagieren? 1Tag 14.06.2022
Ich bestimme mein Rauchverhalten 2 x 6 Std. siehe Ausschreibung Intranet
In Wurde sterben und Abschied nehmen 2 Std. 12.05.2022
Resilienz — Strategien zur Starkung der inneren jeweils 1 Tag 17.03./20.05./12.09./ 26.10. /
Widerstandskraft 02.12.2022
Umgang mit Aggression und Gewalt im Spital 2 Tage 25.-26.10.2022

Weiterbildung flr Berufsbildner
Berufsbildner mit Ausweis vom SBFI (fur Pflege) jeweils 5 Tage 26.-28.01. + 10. - 11.02.2022

05. -07.09. + 20. - 21.09.2022
16.-18.01. + 01. - 02.02.2023

Die Bedeutung des Lernklimas wahrend der Ausbildung

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Konfliktgesprache mit Lernenden & Studierenden fuhren

¥, Tag

19.10.2022

Lernende und Studierende in der Praxis ausbilden und begleiten
= fUr Ausbildungsabganger ausserhalb der Spitalregion LU/NW
= fr Ausbildungsabganger innerhalb der Spitalregion LU/NW

2 Tage 09.-10.11.2022
jeweils 1 Tag 16.03. / 23.09.2022

Studierende auf der Tertiarstufe in der Praxis ausbilden und

beurteilen

unterschiedlich

siehe Ausschreibung Intranet

Reanimation
startdneo
= Luzern jeweils 12 Tag siehe Ausschreibung Intranet
= Sursee jeweils 2 Tag siehe Ausschreibung Intranet
= Stans jeweils %2 Tag siehe Ausschreibung Intranet
Kinderreanimation / Padiatrischer BLS-/AED-Kurs jeweils 1 Tag siehe Ausschreibung Intranet
BLS-/AED-Kurs Luzern jeweils 2 Std. siehe Ausschreibung Intranet
BLS-/AED-Kurs Sursee jeweils 2 7 Std. siehe Ausschreibung Intranet
BLS-/AED-Komplett-Kurs Wolhusen jeweils 4 Std. siehe Ausschreibung Intranet
BLS-/AED-Kompakt-Kurs Wolhusen jeweils 2 Std. siehe Ausschreibung Intranet
Pflege und Therapie
Andasthesieverfahren — Bedeutung fur Pflege und Uberwachung jeweils 1 Tag 07.03. / 26.08.2022
Aromapflege Basisseminar jeweils 1 Tag 18.03./ 16.09.2022
Aromapflege Vertiefungsseminar 1Tag 18.11.2022
Atmung: Lungen- und Atemwegserkrankungen jeweils 1 Tag 21.06./15.11.2022
Bewegungsunterstitzung im Pflegealltag jeweils % Tag 21.02./15.06./1710. / 11.11.2022
Einfuhrung in die (Frih-)rehabilitative FOrderung von 2 Tage 08. -09.03.2022
Schlaganfallbetroffenen
EinfUhrungskurs in die Onkologiepflege 2 Tage siehe Ausschreibung Intranet
EKG-Refresherkurs jeweils 1 Tag 02.03./17.08. / 25.11.2022
NEU Grundkurs LiN — Lagerung in Neutralstellung 2 Tage 17.-18.02.2022
Herz-Kreislaufsystem jeweils 1 Tag 11.02. / 19.08.2022
NEU Mangelerndhrung 5 Tag 04.07.2022
Medikationssicherheit am Luzerner Kantonsspital 1, Tag siehe Ausschreibung Intranet
Neurorehabilitationspflege / Bobath-Konzept — Grundkurs 6 Tage 03.-05.05. + 08. - 10.06.2022
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Patienten und ihre Familie bringen ihre Expertise mit ins Spital — 1 Tag

wie beziehen wir dies in unsere Pflege ein?

14.10.2022

Perioperative Prozesse — Der Weg des Patienten durch den OP  jeweils 1 Tag 24.02./15.06. / 25.10.2022

Pflege von Menschen mit Parkinson 1Tag 22.-23.09.2022

Pflege von Patienten mit akuter Verwirrtheit (Delirium) jeweils 1 Tag 29.06./14.11.2022

Pflege von Patienten mit einem Stoma 2 Tage 22.-23.11.2022

NEU Pflegeprozess jeweils 1 Tag 17.01./ 27.06.2022

Pflegerische Fallbesprechungen moderieren 1Tag 14.02. / 28.10.2022

Port-System jeweils 1 Std. 05.05. /29.08. / 27.10.2022

Schmerzkurs, Nottwil 8 Tage siehe Ausschreibung Intranet

Spitalhygiene jeweils % Std. 14.03./05.04. / 27.09. / 1910.2022

Tracheostoma-Management jeweils 1 Tag 16.03. / 27.10.2022

Umgang mit PICC jeweils 1 % Std. 02.02./18.05./03.08. / 16.11.2022

Umgang mit Zytostatika: sich selber schitzen 1% Std. siehe Ausschreibung Intranet

WELH — Wasser- und Elektrolythaushalt jeweils 1 Tag 14.06./03.11.2022

Wundforum — Wundkonzept Luzerner Kantonsspital jeweils 1 Std. 24.01./22.03./31.05./17.08. / 28.09. /
30.11.2022

Wundkonzept Basistag jeweils 1 Tag 15.02. / 01.07. / 20.10.2022

Wundkonzept Vertiefungstag 1Tag 05.12.2022

Zum Schlucken braucht es mehr als nur den Mund jeweils 1 Tag 15.03./26.10.2022

Weiterbildung fur Fachpersonen Gesundheit EFZ

NEU Grundkurs Rehabilitationspflege/Bobath-Konzept fur FAGE

3 Tage

12.-14.07.2022

Herz-Kreislauf / WELH — Wasser- und Elektrolythaushalt

1Tag

10.11.2022

Weiterbildung flr Pflegeassistenten und Assistenten Gesundheit & Soziales

Atmung: Lungen- und Atemwegserkrankungen

jeweils 2 Tag

15.02. /04.10.2022

Ausscheidungskontrolle

jeweils 2 Tag

02.02. / 09.08.2022

Herz-Kreislauf mit FA

jeweils 2 Tag

17.05. /7 08.11.2022

Herz-Kreislauf ohne FA jeweils 1 Tag 16.03. / 14.09.2022
Lernende in der Praxis ausbilden und begleiten 1Tag 28.06.2022

Pflege von Patienten mit akuter Verwirrtheit (Delirium) 1 Tag 14.03.2022
Vertiefung von unterschiedlichen Prophylaxen 1Tag 03.03.2022

Pflegesymposien/Kongresse/Tagungen

5. Interprofessioneller Kongress fur Intensiv- und Notfallmedizin 1 Tag 21.06.2022

Luzern (INluks)

16. Luzerner Wundtag 1Tag 26.04.2022
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