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Zahlen und Fakten (September 2021)
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gereinigte Flächen:
LU 144'667 m2
SU 20'588 m2
WO 14'583 m2

Anzahl gereinigte Gebäude
LU 35 Stk.
SU  8 Stk.
WO 5 Stk

Luzern                                                   Sursee                                              Wolhusen



Zahlen und Fakten Reinigungsdienst LUKS
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Gereinigte Fläche m2 311’000

Gereinigte Gebäude Stk. 48

Gereinigte Räume Stk. 75’550

Chemieverbrauch pro Jahr ca. CHF 100’000

Personen ca. 240

Nationen Anz. 30



Zuständigkeiten RD LU

Reinigungsdienst

Leiter
Reinigungsdienst

LUKS
Aregger Stefan

Leiterin
Reinigungsdienst LU

Hillmann Saskia

Teamleitung
Reinigungsdienst 

Team 1
Hadzic Larisa

Mitarbeitende RD LU 
Team 1

4, 5, 6, 7 10, 11, 12, 
15, 16, 28, 30

Teamleitung
Reinigungsdienst 

Team 2
Duss Madlen

Mitarbeitende
RD LU Team 2

21, 32, 33
34, 40, 41, 42, 47, 

Lernende

Teamleitung
Reinigungsdienst 

Team3
Djordjevic Dragana

Mitarbeitende
RD LU Team 3

31 EG - 05

Teamleitung
Reinigungsdienst 

Team 4
Porciello Marija

Mitarbeitende RD 
LU Team 4

31 06 - 31 17

Teamleitung 
Reinigungsdienst 

Team 5
Gruhle Christian

Mitarbeitende RD LU 
Team 5

23, 24, 25, 27, 31 3 
UG - 1 UG, Spez, 

BZ, Nacht

Leiterin
Reinigungsdienst

SUWO
Hubelnig Martina

Teamleitung
Reinigungsdienst 

SU
Hubelnig Martina

Mitarbeitende
Reinigungsdienst 

SU
UH / SR / BZ

Teamleitung
Reinigungsdienst 

WO
Müller Marcel

Mitarbeitende
Reinigungsdienst 

WO
UH / SR / BZ

Qualitätsprüfer 
Anton Weber



Aufgaben der Reinigung

Quelle: Facility Management-Karteikarten | Quizlet



Arbeiten
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 Grundreinigungen
 Beschichtungen
 Imprägnierungen
 Fassadenreinigungen
 Fensterreinigungen
 Isolationsreinigungen
 Aussenreinigungen
 Unterhaltsreinigungen
 Reinraumreinigungen
 Schädlingsbekämpfung
 Bettenreinigung etc.



Voraussetzungen
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 Handwerkliches Geschick
 Sorgfältiges, selbständiges Arbeiten
 Teamarbeit
 Freude an Chemie
 Organisieren, Planen
 Einfache Berechnungen
 Freude am Umgang mit Maschinen



Entwicklungsmöglichkeiten
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 Aufstieg zu Teamleitenden, Bereichsleiter etc.
 Umstieg auf ähnliche Berufe (Hauswart, 

Instandhaltung)
 Ausbildner, Instruktor, Experte etc.
 Weiterbildungen im Beruf



Bildungskonzept Allpura
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Quelle: Bildungskonzept - Allpura – Verband Schweizer Reinigungsunternehmen



Fragen?

10

Danke für Eure Aufmerksamkeit
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