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CEO: :  Chief Executive Officer
CMO:  chief Medical Officer
Coo: Chief Operations Officer
CNO: Chief Nursing Officer

*wurde per 01.01.2026 vollstindig verkauft.
**Beteiligung 2025 vollstandig veraussert.

CSSO: Chief Support Services Officer
ClO:  Chief Information Officer
CDO: Chief Digital Officer

Beteiligungen: Luzerner Hohenklinik Montana AG*, Augenarzte Zentralschweiz AG, Bluespace Ventures AG**, Cardio Center Luzern AG,

Hosp-IT AG, INOLUX AG, Kardiologie Praxis Luzern AG, Medbase Zentralschweiz AG**, Medical Imaging Luzern AG, SteriLog AG, OMVIA AG
Zentren: sind virtuell organisiert

...... Koordination /Abstimmung

12 Leiter/-in in Personalunion

Kliniken standortiibergreifend organisiert: Orthopadie/Unfallchirurgie (Luzern, Sursee, Wolhusen, Stans), Medizinische Onkologie (Luzern,
Sursee, Wolhusen, Stans), Viszeralchirurgie (Luzern, Sursee, Wolhusen, Stans) und Frauenklinik (Luzern, Sursee)
Konsultativgremien: Chefarzte-Konferenz, Kaderkonferenz Pflege, sowie diverse Fachboards und Kommissionen
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