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Unser Jahresbericht 2025 stellt die Qualität ins 
Zentrum: Sie entsteht durch klare Prozesse, 
gemeinsame Standards und eine Kultur,  
die Sicherheit und Menschlichkeit verbindet. 
Die LUKS Gruppe setzt ihre Ressourcen gezielt 
dort ein, wo sie den grössten Nutzen schafft. 

2025 ist die Zahl der behandelten Patientinnen 
und Patienten erneut gestiegen und die Gruppe 
erzielt ein positives Ergebnis. Das soll aber 

nicht darüber hinwegtäuschen, dass mit  
den anstehenden Investitionen grosse 
finanzielle Herausforderungen auf uns 
zukommen. Gleichzeitig erfordert der Wandel 
im Gesundheitswesen eine strategische 
Neuausrichtung. Ein umfassender Strategie-
prozess bereitet die LUKS Gruppe darauf vor, 
die Zukunft aktiv zu gestalten. Mit engagierten 
Mitarbeitenden und starken Partnern gehen 
wir die kommenden Schritte entschlossen an.

2025 war geprägt von gemeinsamer Energie, Gestaltungswillen 
und anspruchsvollen Aufgaben – getragen vom Engagement 
unserer Mitarbeitenden und Partner.

herzlich, kompetent, vernetzt
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970�542
ambulante
Patientenkontakte

 1.341 Mrd.
Umsatz

8�628
Mitarbeitende 
(total)

839
betriebene
Betten

21�752
Rettungsdienst-
einsätze

960
Mitarbeitende  
in Lehre oder  
in Ausbildung

603
Publikationen

55
Operations- und
Geburtssäle

3�910
geborene Kinder

42.2 Mio.
Finanzergebnis

51’572
stationäre Patientinnen
und Patienten

522
Mitarbeitende  
in der Facharzt
weiterbildung

Kennzahlen

Bild Titelseite: Cornelia Bühlmann
Fachverantwortliche Endoskopie, LUKS Sursee

Die LUKS Gruppe umfasst  
das Luzerner Kantonsspital in  
Luzern, Sursee und Wolhusen,  
das Spital Nidwalden und die  

Luzerner Höhenklinik Montana*. 

Luzerner Kantonsspital AG
luks.ch/jahresbericht

spital-nidwalden.ch/jahresbericht

ZUM PORTRÄT 
VON CORNELIA

NACHHALTIGKEITS-
BERICHT

* Verkauft per 01.01.2026.



Qualität
im Fokus
Es freut uns, Ihnen den Jahresbericht 2025 der LUKS Gruppe mit 

dem Schwerpunkt «Qualität» zu präsentieren. Entdecken Sie,  

wie wir dieses Thema im Alltag leben – in einzelnen Abteilungen 

ebenso wie koordiniert über die gesamte Gruppe hinweg.

ZUM PORTRÄT 
VON UDO

«Die Umgebung kann 
die Genesung 
positiv unterstützen.»

Anita Fanger
Leiterin der Intensivpflegestation (IPS), 
Spital Nidwalden

LUKS Gruppe

Unsere wichtigste Aufgabe ist eine medizinische Versorgung auf höchstem 
Niveau. Dafür setzen sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter täglich  
mit grossem Engagement ein. Qualität bedeutet für uns, uns kontinuierlich 
weiterzuentwickeln und unsere Arbeit an den Bedürfnissen unserer 
Patientinnen und Patienten auszurichten.

Mehr zum Qualitätsmanagement der LUKS Gruppe:
luks.ch/qualitaet
spital-nidwalden.ch/qm

«Standardisierte Prozesse 
in Bezug auf den Patientenpfad 
sind in unseren Alltag 
integriert.»

Dr. med. Udo Courteney
Chefarzt Rehabilitation, LUKS Wolhusen

«Wir sorgen dafür, dass Patientinnen 
und Patienten mit Delir schnell 
wieder Orientierung finden.»

KD Dr. med. Daniel Vogel 
und Annette Reuter 
Co-Chefarzt und klinische  
Pflegewissenschaftlerin, LUKS Luzern

ZUM PORTRÄT 
VON ANITA

ZUM PORTRÄT 
VON DANIEL
UND ANNETTE

5.4%
ungeplante  

Rehospitalisationen
(liegt im Schweizer 
Durchschnitt)

95%
Weiterempfehlungsrate 

Rehazentrum Wolhusen

96%
Weiterempfehlungsrate 

stationäre Patientinnen 

und Patienten

93%
Gesamtzufriedenheit 

stationäre Patientinnen 

und Patienten

14%
Delirfälle zusätzlich 

erkannt


