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Luzerner Kantonsspital: Erstmals erhdlt ein Spital die
Auszeichnung fur Lohngerechtigkeit

Das Luzerner Kantonsspital LUKS bezahlt seinen Mitarbeitenden faire und
angemessene Lohne. Dies wird nun durch die Schweizerische Vereinigung fur
Qualitats- und Management-Systeme (SQS) bestétigt. Als erstes Spital der Schweiz
erhélt das LUKS das SQS-Zertifikat «Fair Compensation» fur Lohngerechtigkeit.

Die Lohne des Luzerner Kantonsspitals LUKS basieren auf der kantonalen Gesetzgebung
und orientieren sich an Funktion und Anforderung der Tatigkeit, an persénlichen
Erfahrungs- und Leistungsmerkmalen sowie an Markt- und Quervergleichen. Léhne sind
ein sensibles Thema. Deshalb war es dem LUKS ein Anliegen, sein Lohngefiige

und -system nach anerkannten Kriterien von einer unabhangigen Stelle prifen zu lassen.

Schweizweit erstes Spital

Als erstes Spital der Schweiz, erhélt das LUKS nun von der unabh&ngigen Schweizer
Vereinigung fir Qualitat- und Management-System SQS die Auszeichnung «Fair
Compensation» flir Lohngerechtigkeit. Untersucht wurden von der SQS personliche
Kriterien der Mitarbeitenden wie Alter, Ausbildungs- und Dienstjahre, aber auch
funktionsbezogene Merkmale wie das Anforderungsniveau der Stelle. Dabei wurde das
LUKS mit allen seinen Standorten einbezogen. Die SQS hélt fest, dass die
Vergutungspraxis des LUKS nicht diskriminierend in Bezug auf Geschlecht, Alter oder
Nationalitat sei und die Lohngerechtigkeit vollumfanglich gegeben sei. Barbara Flubacher,
HR Leiterin am LUKS freut sich Uber die positive Zertifizierung «Fair Compensations:
«Das Zertifikat schafft Vertrauen und beweist, dass wir mit einer schliissigen Umsetzung
in der Honorierung auf dem richtigen Weg sind».

Fortschrittlicher Arbeitgeber

Das LUKS verdankt seinen medizinischen und wirtschaftlichen Erfolg den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - jeder einzelnen Person, unabhéngig von der Funktion
und hierarchischen Position — oder mit den Worten von Benno Fuchs, Direktor/CEO des
LUKS: «Unsere Mitarbeitenden erbringen tagtaglich ausserordentliche Leistungen, die
keine Selbstverstandlichkeit sind. Das LUKS ist sich seiner Verantwortung gegeniber
seinen Mitarbeitenden bewusst und unternimmt viel, um auch in Zukunft ein attraktiver
Arbeitgeber zu sein.»

Fur weitere Auskiinfte steht das LUKS gerne zur Verfligung.

Angela Lotscher
Unternehmenskommunikation

Luzerner Kantonsspital

Tel: 041 205 42 16 / angela.loetscher@luks.ch
www.luks.ch

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) umfasst das Zentrumsspital Luzern, die beiden Grundversorgungsspitaler Sursee und
Wolhusen sowie die Luzerner Hohenklinik Montana. Im Luzerner Kantonsspital sorgen tber 6'070 Mitarbeitende rund um
die Uhr fir das Wohl der Patientinnen und Patienten. Es versorgt ein Einzugsgebiet mit rund 700'000 Einwohnern bei 851
Akutbetten. Das LUKS behandelt jahrlich 39'464 stationére Patientinnen und Patienten und verfugt uber 516'630 ambulante
Patientenkontakte. Das Zentrumsspital der Zentralschweiz ist das grosste nichtuniversitare Spital der Schweiz. Seine
Kliniken und Institute bieten medizinische Leistungen von hochster Qualitat



